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Opis zmiany

1. Cel i zatozenia niniejszej Polityki: Do czego stuzy niniejsza Polityka?

1.1 Grupa Bauer Media! ("BMG") jest zobowigzana do utrzymania najwyzszych standardoéw

etycznych, uczciwosci, otwartosci, odpowiedzialnosci i uznaje, ze wszyscy ludzie, ktérzy pracuja
dla koncernu maja wazna role do odegrania w osiggnieciu tego celu. W celu wsparcia tego
zobowigzania BMG ustanowita obowigzujagcy w catej grupie Kodeks Postepowania dla
Pracownikéw oraz zwigzane z nim polityki, a takze obowigzujacy w catej grupie system zgtaszania
nieprawidtowosci o nazwie ,Speak Up”.

1.2 Zachecamy wszystkich naszych pracownikéw i osoby trzecie do méwienia i zgtaszania wszelkich

obaw dotyczacych potencjalnego niewtasciwego postepowania, takich jak naruszenia Kodeksu
Postepowania dla Pracownikow, naruszenia prawa, naruszenia praw cztowieka i sSrodowiska, zte
praktyki redakcyjne, akty naduzycia lub wykorzystania, przekupstwo i korupcja, utatwianie
uchylania sie od pfacenia podatkow, bezpieczenstwa i higieny pracy, oszustw lub tez inne
dziatania przestepcze, pomytki w osadzie oséb, sytuacji lub inne zachowania majace negatywny
wplyw na innych. Promujemy otwartg kulture, a niniejsza polityka ma na celu zachecenie
wszystkich oséb majacych szczere watpliwosci, do ich zgtaszania.

1.3 Jesli jeste$ pracownikiem firmy BMG, zachecamy do zgtaszania takich probleméw w pierwszej

kolejnosci za posrednictwem swojego przetozonego, lokalnego partnera ds. zasobéw ludzkich lub
zgodnosci z przepisami. W miare mozliwosci zachecamy do korzystania z jednej z tych drog, ale
jesli nie czuja sie Panstwo komfortowo, lub jesli problem zgtoszony w inny sposéb pozostaje
nierozwigzany, prosimy o skorzystanie z ustugi ,Speak Up"” dostepnej pod adresem:

https://www.bauermedia.com/speakup

1.4 Celem tej polityki jest zapewnienie mechanizmu zgtaszania, badania i wdrazana srodkow

naprawczych dla wszelkich nieprawidtowosci w miejscu pracy. W wiekszosci przypadkéw nie ma

1 Grupa Heinrich Bauer Verlag KG i wszystkie jej spotki zalezne


https://www.bauermedia.com/speakup

potrzeby powiadamiania kogokolwiek z zewnatrz organizacji. Zgodnie z prawem, w pewnych
okolicznosciach mozesz zgtosi¢é swoje uzasadnione podejrzenia dotyczace bezprawnego
postepowania do organu zewnetrznego, takiego jak witasciwy organ w kraju zamieszkania, ale
zdecydowanie zachecamy do zgtaszania obaw wewnatrz organizacji za posrednictwem jednego z
dostepnych kanatéw. Zgtaszanie watpliwosci podmiotowi zewnetrznemu moze mieé¢ powazne
konsekwencje dla BMG i dla os6b zaangazowanych. Gorgco zachecamy do zasiegniecia porady
przed zgtoszeniem watpliwosci komukolwiek z zewnatrz.

1.5 Zapewniamy, ze niezaleznie od tego, z ktérego z tych sposobéw skorzystasz, aby zgtosi¢ swoja
obawe, BMG jest zobowigzana do stosowania zapewnieh wyszczegblnionych w niniejszej
Polityce, niezaleznie od tego, czy jeste$ pracownikiem, czy zewnetrznym interesariuszem.

Polityka Speak Up ma na celu:

* zacheci¢ osoby do zgtaszania watpliwosci dotyczacych zgodnosci z przepisami.

* przypomnie¢ osobom fizycznym o dostepnych kanatach przeznaczonych do zgtaszania
watpliwosci.

* zapewni¢ ochrone oséb zgtaszajacych przed odwetem w przypadku zgtoszenia autentycznych
obaw.

* usung¢ wszelkie pietna lub negatywne konsekwencje, ktére moga byé zwigzane ze
zgtaszaniem autentycznych obaw.

2. Zakres: Kogo/czego dotyczy niniejsza Polityka?

2.1 Polityka Speak Up (niniejsza "Polityka") ma zastosowanie do wszystkich pracownikow (bytych i
obecnych, potencjalnych pracownikéw, konsultantéw, freelanceréw, pracownikéw doraznych
itp.) BMG oraz wszelkich stron trzecich wspotpracujacych z BMG, dla BMG lub na ktére BMG ma
wptyw (w tym dostawcow i agentdw), obejmujac wszystkie transakcje biznesowe BMG we
wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy jakagkolwiek dziatalno$¢. Przestrzeganie niniejszej
Polityki jest obowigzkowe dla wszystkich podmiotéw BMG.

2.2 Ponadto BMG oczekuje od swoich partneréw biznesowych i upowaznionych przedstawicieli
postepowania w sposéb etyczny i zgodny ze standardami okreslonymi w niniejszym dokumencie.
W przypadku, gdy lokalne wymogi prawne i regulacyjne przekraczajg wymogi niniejszej Polityki,
nalezy zastosowac bardziej restrykcyjne wymogi lokalne.

Przyktady spraw, ktére mozna zgtaszac:

* Naruszenie krajowych i bezposrednio * - Kwestie dotyczace srodowiska, zdrowia
stosowanych przepisow Unii bezpieczenstwa
Europejskiej

* oszustwa * Niewtasciwe wykorzystanie zasobdw firmy

* Naruszenie praw cztowieka? *  Wykorzystanie informacji poufnych

2 Zagrozenia dla praw cztowieka obejmujg w szczegblnosci: naruszenie zakazu pracy dzieci, naruszenie zakazu
pracy przymusowej i wszelkich form niewolnictwa, lekcewazenie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zagrozen
dla zdrowia zwigzanych z pracg, lekcewazenie wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych,
naruszenie zakazu nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, naruszenie zakazu wstrzymywania godziwego
wynagrodzenia, niszczenie $rodowiska naturalnego poprzez zanieczyszczenia, bezprawne naruszenie praw do
ziemi, naruszenie zakazu zatrudniania lub wykorzystywania prywatnych/publicznych sit bezpieczenstwa, co
moze prowadzi¢ do negatywnych skutkéw z powodu braku kontroli i nadzoru.




* naruszenia Dyskryminacja Ilub mo-

Ujawnienie informacji poufnych na warunkach

lestowanie okreslonych w odpowiedniej ustawie o tajemnicy
handlowej
* Naruszenie przepisbw i  zasad Naruszenie ktorejkolwiek z naszych (innych)
konkurencji wewnetrznych zasad

* Pranie pieniedzy Iub naruszanie
przepiséw dotyczgcych sancjalizaciji

Konflikt interesow

* Niewtasciwe prowadzenie dokumentacji
finansowej lub niefinansowej

Odwet na kimkolwiek  za  zgtoszenie
prawdziwych obaw

¢ Lapdwkarstwo

Umowy majgce na celu uzyskanie korzysci

podatkowej w sposéb naduzycia prawa.

3. Definicje
3.1 Dla celéw niniejszej Polityki:

"Zgtaszajacy" - oznacza osobe, ktéra chce zgtosi¢ obawe lub uzasadnione podejrzenie niewtasciwego
postepowania lub bezprawnych dziatan ze strony lub podejmowanych w imieniu BMG. Nalezy
zauwazy¢, ze osoba ta moze by¢ pracownikiem (bytym lub obecnym, potencjalnym pracownikiem,
freelancerem, pracownikiem ad hoc lub konsultantem) lub jakakolwiek osobg trzecig lub organizacja,
ktéra jest interesariuszem (agentem, partnerem biznesowym itp.) lub bezposrednim lub posrednim
dostawca dla BMG. Lub tez kazda osoba, ktéra moze byé uznana za osobe zgtaszajaca zgodnie ze
swoim prawem krajowym.

"Speaking Up" oznacza ujawnienie przez osobe fizyczna informacji, ktore w jej szczerym przekonaniu
lub uzasadnionym podejrzeniu $wiadczg o niewtasciwym postepowaniu, w tym miedzy innymi o
naruszeniu Kodeksu Postepowania dla Pracownikéw, naruszeniu prawa, naruszeniu praw cztowieka i
Srodowiska naturalnego, ztych praktykach redakcyjnych, aktach naduzycia lub wyzysku, przekupstwie
i korupcji, utatwieniu uchylania sie od ptacenia podatkéw, bezpieczenstwie i higienie pracy, oszustwie
lub innej dziatalnosci przestepczej, pomytkach w osadzie oséb, sytuacji lub innych zachowaniach
majacych negatywny wptyw na innych.

4, Ujawnianie informacji
4.1 Odpowiedzialnos¢ za dokonywanie zgtoszen

Obowiazkiem wszystkich dyrektorow, cztonkéw kadry kierowniczej i pracownikéw jest przestrzeganie
niniejszej Polityki oraz zgtaszanie naruszen lub podejrzed naruszenia Kodeksu Postepowania dla
Pracownikéw, prawa lub jakichkolwiek zasad firmy BMG zgodnie z niniejszg Polityka.

Menedzerowie ponoszg jeszcze wiekszg odpowiedzialnosé i muszg dawac przyktad w sposob uczciwy
oraz wzmacnia¢ nasz Kodeks Postepowania dla Pracownikdéw. Sg oni czesto pierwszym zrodtem
informacji dla pracownikéw, ktérzy maja uzasadnione podejrzenia dotyczace jakichkolwiek naruszen.
Menedzer moze zostac pociaggniety do odpowiedzialnosci za niezgtoszenie lub niepodjecie krokéw w
celu rozwiazania lub naprawienia problemu.



4.2 Kiedy moge sie dokonac zgtoszenia?

Jak najszybciej, jesli masz szczere obawy lub uzasadnione podejrzenia, ze co$ jest nie tak, Polityka
okresla, jak mozesz zgtosi¢ swojg obawe w odpowiedni, bezpieczny i skuteczny sposéb. Jesli zgtosisz
takg obawe w ramach niniejszej Polityki, mozesz by¢ pewien, ze BMG podejmie kroki w celu
zapewnienia, ze nie doznasz zadnego rodzaju odwetu w pracy dla BMG lub z BMG. Od oséb
fizycznych oczekuje sie odpowiedzialnego korzystania z Polityki i nie wolno im naduzywac tych
procedur, np. poprzez zgtaszanie informacji, o ktérych wiedza lub ktére uwazajg za nieprawdziwe.
Nie dotyczy to zgtoszen dokonywanych na podstawie uzasadnionych podejrzen dotyczacych
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen.

W _przypadku pracownikéw nalezy pamietaé, ze obawy dotyczace sytuacji osobistej lub warunkow
zatrudnienia _powinny by¢ zgtaszane do kierownika liniowego lub lokalnego dziatu kadr, a nie za
posrednictwem niniejszej Polityki.

4.3 Kto powinien sie wypowiedzie¢?

Kazda osoba, ktéra chce uczciwie zgtosi¢ obawe lub uzasadnione podejrzenie niewtasciwego
postepowania lub bezprawnego dziatania dokonywanego przez BMG lub w imieniu BMG. Nalezy
zauwazy¢, ze ta osoba moze by¢ pracownikiem (bytym lub obecnym, potencjalnym pracownikiem,
freelancerem, pracownikiem tymczasowym lub konsultantem) lub jakakolwiek osoba trzecig lub
organizacja, ktora jest interesariuszem (agentem, partnerem biznesowym itp.) lub bezposrednim lub
posrednim dostawcg dla BMG. Ponadto kazda osoba, ktora moze by¢ uznana za osobe zgtaszajaca
zgodnie z jej prawem krajowym.

4.4 O czym nalezy mowic?

BMG zacheca do zgtaszania wszelkich uczciwych obaw lub uzasadnionych podejrzen dotyczacych
potencjalnych naruszen naszego Kodeksu Postepowania, Kodeksu Postepowania naszych dostawcéw,
naszych wewnetrznych polityk lub wszelkich uchybien, takich jak bezprawne dziatania zwigzane z
BMG lub przez BMG.

4.5 Jak moge sie wypowiedziec?

Mozesz zabrac¢ gtos, przekazac informacje lub zadaé pytanie na rézne sposoby. W przypadku wielu
spraw, wystarczajgcym pierwszym krokiem moze by¢ bezposrednia rozmowa z osobg zaangazowang
w sprawe. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze nie zawsze jest to tatwe do wykonania.

Jesli nie jest to mozliwe, lub jesli nie czujesz sie komfortowo:

Porozmawiaj ze swoim przetozonym lub przetozonym swojego przetozonego, albo z lokalnym dziatem
HR lub Partnerem ds. zgodnosci (Compliance Partner). Osoby te dokonaja wstepnej oceny problemu,
a w razie potrzeby skontaktuja sie z odpowiednim zespotem w celu przeprowadzenia dalszego
dochodzenia - starajac sie zawsze znalez¢ rozwigzanie i zachowac poufnos¢.

Jesli nie jest to mozliwe lub nie czujesz sie komfortowo,

Wypowiedz sie za posrednictwem ustugi "Speak Up":

https://www.bauermedia.com/speakup.

Ustuga ,Speak Up” jest obstugiwana przez niezaleznego ustugodawce -People Intouch BV i jest
dostepna 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu, 365 dni w roku, wiec mozesz mie¢ do niej
dostep kiedy tylko chcesz w swoim ojczystym jezyku.

4.6 Czy moge dokonac zgtoszenia anonimowo?



Mamy nadzieje, ze bedziesz w stanie otwarcie wyrazi¢ swoje obawy w ramach niniejszej Polityki, ale
jesli uznasz to za konieczne, mozesz zdecydowac sie na zachowanie anonimowosci. Nalezy pamietac,
ze zgltoszenie za posrednictwem ustugi ,Speak Up” jest jedyna droga zapewniajgca anonimowosc.
Mozesz zgtosi¢ swoje obawy anonimowo za posrednictwem strony:

https://www.bauermedia.com/speakup

Pomimo dotozenia wszelkich staran, aby doktadnie przeanalizowa¢ i zbada¢ wszystkie zgtoszenia, te
otrzymane z anonimowych Zrédet mogg by¢ w praktyce trudniejsze do wyjasnienia. Jesli uzytkownik
zdecyduje sie na zgtoszenie anonimowe i nie poda zadnych danych kontaktowych, zdecydowanie
zachecamy do podania jak najwiekszej ilosci informacji podczas dokonywania zgtoszenia, aby
umozliwi¢ BMG skuteczng reakcje na zgtoszone obawy. Nalezy pamietaé, ze petne zbadanie zarzutow
i wyciagniecie wnioskédw moze nie by¢ mozliwe w takich okolicznosciach.

4.7 Jakie informacje musze dostarczyc¢?

Dokonujac zgtoszenia (osobiscie, pisemnie, online lub telefonicznie), prosimy o dostarczenie jak
najwiecej szczegétowych informacji, ktére umozliwia nam ocene i zbadanie sprawy, takich jak: tto
sprawy, historia i powod zgtoszenia, nazwiska, daty, miejsca i inne istotne informacje. Prosimy
rowniez o dostarczenie wszelkich dokumentéw lub innych dowodéw, ktére moga potwierdzi¢
zgtoszenie.

Pamietaj: Nigdy nie badaj sprawy samodzielnie ani nie szukaj dowodéw, aby zbudowac silne
oskarzenie.

4.8 Czy bede chroniony, jesli sie wypowiem?

BMG zapewnia Cie, ze Zarzad BMG zobowiazuje sie do przestrzegania zasad niniejszej Polityki.
Mozesz by¢ pewien, ze BMG podejmie wszelkie niezbedne kroki, aby zapewni¢, ze nie bedziesz
doswiadczat niesprawiedliwego traktowania lub wiktymizacji w pracy w BMG lub ze strony BMG, jesli
zgtosisz problem zgodnie z niniejsza Politykg. W tym celu:

i. BMG zobowiazuje sie do podjecia praktycznych $rodkéw w celu ochrony tozsamosci
Zgtaszajagcego w zakresie wymaganym prawem, np. do nieujawniania jego tozsamosci bez
zgody, chyba Ze jest to wymagane prawem, oraz do zakazania préb jego identyfikaciji;

ii. BMG nie bedzie tolerowaé wiktymizacji oséb uczciwie zgtaszajagcych obawy, ani zadnych
innych préb zaktécenia procesu wypowiadania sie, takich jak:

a. Préba zidentyfikowania Zgtaszajacego i/lub podania jego tozsamosci do wiadomosci w
BMG lub poza nig wbrew jego woli,
b. Bezposrednie lub posrednie grozenie, zastraszanie Ilub wywieranie presji na

Zgtaszajacego lub jakiegokolwiek $wiadka zwigzanego z dochodzeniem, lub oséb
zaangazowanych w zarzadzanie i prowadzenie dochodzenia,

C. Préby niezaleznie od sposobu, przekonania lub wymuszenia na jakiejkolwiek osobie
zmiany zeznan lub jakakolwiek inna ingerencja w proces dochodzenia,
d. Dziatania o charakterze handlowym, takie jak zerwanie umowy lub odmowa

wspotpracy z przedsiebiorstwem.
Przyktady wiktymizacji obejmuja:

¢ Odmowa szkolen lub mozliwosci rozwoju kariery;

* zastraszanie i nekanie;

* odmowa udzielenia referencji;

* npiesprawiedliwe zwolnienie;

* nieuzasadniony brak przedtuzenia lub wczeéniejsze rozwigzanie umowy o prace tymczasows;
* Dziatania komercyjne, takie jak zrywanie uméw lub odmowa wspotpracy z organizacja.


https://www.bauermedia.com/speakup
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4.9 Co zrobi¢, jesli uwazam, ze jestem represjonowany w wyniku zabrania gtosu?

Jesli zauwazysz lub doswiadczysz niesprawiedliwego traktowania lub przesladowania, zgto$ to za
posrednictwem ustugi ,Speak Up” lub kontaktuj sie z cztonkiem zespotu ds. zgodnosci Grupy (Group

Compliance) poprzez: groupcompliance@bauermedia.com.

4.10 Obawiam sie o poufnosc¢ - kto bedzie zaangazowany w badanie mojego zgtoszenia?

Zgloszenie zostanie ocenione przez Zesp6t ds. zgodnosci Grupy (Group Compliance). BMG ma
obowiagzek dbaé¢ o ochrone poufnosci wszystkich stron zaangazowanych w zgtoszenie, co obejmuje
nie tylko Zgtaszajacego, ale takze swiadkow i kazdg osobe, ktéra moze by¢ przedmiotem zarzutu.

Takie informacje beda udostepniane wytacznie w niezbednym zakresie, upowaznionym osobom w
BMG uprawnionym do obstugi zgtoszenia (np. specjalistom ds. HR lub prawnym) lub zewnetrznym
doradcom i prawnikom, ktérzy réwniez sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji.
Wszystkie osoby odpowiedzialne i zaangazowane w prowadzenie sprawy lub podejmowanie dziatan
naprawczych bedg dziata¢ niezaleznie i bezstronnie oraz sg zobowigzane do zachowania poufnosci
wszystkich informacji.

4.11 Jaki jest czas prowadzenia dochodzenia?

Ramy czasowe badania podejrzen zgtoszonych w ramach niniejszej Polityki moga sie rézni¢ w
zaleznosci od charakteru i ztozonosci sprawy. BMG zobowiazuje sie jednak do dziatania zgodnie z
nastepujacymi wytycznymi:

* Potwierdzenie odbioru w ciggu 7 dni;

* Upewnic sie, ze osoba zgtaszajaca swoje podejrzenia otrzymuje regularne aktualizacje (co
najmniej jedng, a w miare mozliwosci wiecej).

* Dazenie do zakonczenia dochodzenia, o ile to mozliwe, w ciggu 3 miesiecy, w tym
przekazanie informacji zwrotnej osobie zgtaszajacej.

4.12 Czy zawsze bedzie prowadzone dochodzenie?

Nalezy pamietaé, ze nie wszystkie zgtoszone kwestie bedg automatycznie prowadzi¢ do formalnego
dochodzenia. Dochodzenie zostanie podjete, gdy bedzie to uzasadnione i proporcjonalne ze wzgledu
na charakter i powage zarzutéw. Czasami podjecie innych dziatan jest lepsze dla wszystkich
zaangazowanych stron (np. udzielenie pisemnych wyjasnien lub mediacja). Ponadto czasami nie ma
wystarczajacych informacji do przeprowadzenia odpowiedniego dochodzenia i nie ma mozliwosci
uzyskania dalszych informacji.

Jesli zgtosisz swoje obawy przetozonemu lub osobie z dziatu ds. zasobéw ludzkich/zgodnosci z
przepisami, dokonajg oni wstepnej oceny zgtoszenia zgodnie z wytycznymi dostarczonymi przez
zespot ds. zgodnosci Grupy. W zaleznosci od charakteru sprawy, zgtoszenie moze zosta¢ przekazane
do zespotu ds. zasobdéw ludzkich (np. jesli dotyczy warunkéw zatrudnienia) lub do zespotu ds.
zgodnosci Grupy za posrednictwem ustugi ,Speak Up” (w przypadku naruszen Kodeksu
postepowania).

4.13 Co zrobi¢, jesli jestem obwinionym?

BMG przywigzuje duzg wage do uczciwego postepowania ze Zgtaszajacymi, jak réwniez
pracownikami lub dostawcami, ktoérych dotyczg zarzuty. W przypadku wszczecia dochodzenia, z
kazdym, kto jest obwinionym, skontaktuje sie wyznaczona osoba na odpowiednim etapie procesu.
Ujawnione im informacje mogg wymagaé ograniczenia, aby nie ujawnia¢ tozsamosci osoby
zgtaszajacej, ktora poprosita o anonimowos¢.
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W wiekszosci przypadkéw osoba obwiniona zostanie zaproszona do wziecia udziatu w spotkaniu
wyjasniajagcym dopiero po tym, jak bedziemy w stanie ustali¢ wystarczajgce dowody, aby zapewnié
skuteczng linie przestuchania. Ogélnie rzecz biorac, moze to nastgpi¢ pod koniec procesu
dochodzenia.

Chociaz podejmowane sg wszelkie wysitki w celu zminimalizowania wptywu dochodzenia, BMG zdaje
sobie sprawe, ze osoby zaangazowane, dotkniete lub bedace przedmiotem dochodzenia
prawdopodobnie uznajg ten proces za stresujacy. Pracownicy moga na kazdym etapie szukaé
wsparcia w swoich lokalnych zespotach HR. Dopdki zarzuty nie zostang udowodnione, dana osoba
jest uwazana za niewinna. Wszystkie zaangazowane strony, w tym oskarzony, majg prawo do
zachowania poufnosci. W zwigzku z tym wszyscy zaangazowani muszg zachowac sprawe w poufnosci.

4.14 Wynik dochodzenia: Jak duzo mozecie mi powiedziec?

Poinformujemy Cie, czy zarzuty zostaty uwzglednione, czesciowo uwzglednione lub nieuwzglednione.
Dotozymy staran, aby podzieli¢ sie zalecanymi dziataniami, chyba ze naruszytoby to poufnosé innej
osoby (np. osoby oskarzonej o popetnienie wykroczenia).

Nalezy pamietaé, ze nie zawsze mozemy podac¢ szczegétowe informacje na temat wyniku
dochodzenia ze wzgledu na poufno$¢, prywatno$¢ i prawa zaangazowanych stron. Wszystkie
zaangazowane strony, w tym obwiniony, maja prawo do zachowania poufnosci. W zwiazku z tym,
jesli uczestniczysz w dochodzeniu lub dowiesz sie o nim, musisz zachowac informacje w poufnosci.

4.15 Co zrobi¢, jesli nie jestem zadowolony z wyniku dochodzenia?

BMG nie moze zagwarantowaé, ze wynik procesu zawsze bedzie zgodny z oczekiwaniami, ale
zapewniamy, ze wszystkie sprawy beda rozpatrywane w sposéb sprawiedliwy i wtasciwy. Jesli jestes
niezadowolony z naszych dziatah, w tym ze sposobu rozpatrzenia Twojej sprawy, mozesz ztozy¢
odwotanie, wysytajagc wiadomos¢ e-mail do Chief Compliance Officer za posrednictwem
chiefcomplianceofficer@bauermedia.com .

W niektérych okolicznosciach prawo uznaje za stosowne zgtoszenie swoich obaw organowi
zewnetrznemu. Jesli nie czujesz sie komfortowo, zgtaszajagc swoje podejrzenia za posrednictwem
sciezek wymienionych w sekcji 4.5 (Jak moge sie wypowiedzec?) lub jesli te Sciezki zostaty
zastosowane, a nadal masz podejrzenia, mozesz zgtosi¢ je wtasciwemu organowi w swoim kraju
zamieszkania (wiecej informacji mozna znalez¢ w sekcji zgodnosci w MyBauer).

Zdecydowanie zachecamy jednak do zasiegniecia porady Zespotu ds. zgodnosci Grupy przed
zgtoszeniem watpliwosci komukolwiek z zewnatrz.

4.16 Co z ochrona danych po zakonczeniu dochodzenia?

Raporty beda utrzymywane w poufnosci w dopuszczalnym zakresie - w tym w celu przechowywania
dokumentacji, zgodnie z potrzebg przeprowadzenia odpowiedniego dochodzenia. Tworzenie i
utrzymywanie doktadnych i kompletnych danych ma zasadnicze znaczenie dla naszej zdolnosci do
zaspokajania naszych potrzeb biznesowych, a takze wymogdéw prawnych i regulacyjnych.
Przechowujemy dokumentacje biznesowga zgodnie z nasza polityka prywatnosci, przepisami prawa, w
zakresie niezbednym do celéw biznesowych lub dtuzej, jesli wymagaja tego przepisy podatkowe,
umowy z przedstawicielstwem pracownikoéw, przepisy prawa lub inne standardy wymagane do
przeprowadzenia audytu, dochodzenia lub innych dziatarh prawnych.

5. Szkolenie

5.1 Szkolenie e-learningowe dla wszystkich pracownikéw na temat Kodeksu Postepowania i
niniejszej Polityki oraz oddzielny modut szkoleniowy dla menedzeréw na temat tego, jak
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6.2

7.1

7.2

8.2

wspiera¢ swoje zespoly w kwestiach zwigzanych z Kodeksem Postepowania i niniejszg
Polityka sg dostepne za posrednictwem sekcji Zgodnos$¢ w intranecie MyBauer. Wazne jest,
abysmy wszyscy ukonczyli to szkolenie w celu zwiekszenia $wiadomosci i zapewnienia
zgodnosci z niniejsza Polityka oraz obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami w kazdej
jurysdykcji operacyjnej BMG.

Monitorowanie

Obowiazkiem zespotu ds. zgodnosci Grupy (Group Compliance) jest regularna ocena
adekwatnosci procedur, systeméw i kontroli wdrozonych w celu zapewnienia zgodnosci z
niniejsza Polityka.

Kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska lub tytutu, ktéry naruszy ktérekolwiek z
postanowien niniejszej Polityki, moze podlega¢ sankcjom dyscyplinarnym, wiacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Z kim nalezy sie kontaktowac¢ w przypadku pytan i zgtaszania watpliwosci?

Pytania dotyczace wymogow niniejszej Polityki i obowigzkow nalezy kierowac do zespotu ds.
zgodnosci Grupy za posrednictwem policies@bauermedia.com .

Zgtaszanie watpliwosci dotyczacych potencjalnego naruszenia niniejszej Polityki:

w pierwszej kolejnosci nalezy porozmawia¢ ze swoim bezposrednim przetozonym lub
lokalnym Partnerem ds. zgodnosci

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby to zrobi¢, skorzystaj z ustugi ,,Speak Up” dostepnej pod
adresem:

https://www.bauermedia.com/speakup

Administrowanie niniejsza Polityka

BMG wyraznie zastrzega sobie prawo do zmiany, modyfikacji lub usuniecia postanowien
niniejszej Polityki bez powiadomienia.

Zespot ds. zgodnosci Grupy (Group Compliance) jest odpowiedzialny za administrowanie
niniejszg Polityka. Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za zapoznanie sie i przestrzeganie
aktualnej wersji niniejszej Polityki. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych
administrowania Politykg prosimy o kontakt pod adresem policies@bauermedia.com .
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