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WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY KAPITALOWE)
HEINRICH BAUER VERLAG KG W POLSCE

CZEGO DOTYCZY PROCEDURA?

Procedura stanowi czes$¢ systemu compliance BMG i okresla obowigzki wynikajgce z przepiséw
Ustawy o ochronie sygnalistow. Jej celem jest zachecanie pracownikéw i innych oséb do
ujawniania BMG zauwazonych Naruszen prawa lub podejrzen wystgpienia Naruszen prawa.

W BMG obowigzuje grupowa polityka ,Speak Up”, ktéra zostata przyjeta dla wszystkich
podmiotéw grupy kapitatowej Heinrich Bauer Verlag KG, tj. zaréwno podmiotéw polskich, jak
tez podmiotéw zagranicznych. Niniejsza Procedura nie uchyla grupowe;j polityki , Speak Up”, lecz
okresla szczegétowe zasady dokonywania Zgtoszern Wewnetrznych w podmiotach nalezgcych do
grupy kapitatowej Heinrich Bauer Verlag KG w Polsce, uwzgledniajgc wymagania natozone na
podmioty polskie przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow. Ze wzgledu na wymogi wynikajgce
z Ustawy o ochronie sygnalistow, niektore postanowienia niniejszej Procedury moga czesciowo
odmiennie odnosi¢ sie do tych samych obszaréw co grupowa polityka , Speak Up”. W przypadku
zaistnienia takich rozbieznosci, stosuje sie niniejszg Procedure z pominieciem niedajacych sie
z nig pogodzi¢ zapisami grupowej polityki ,Speak Up”. Wszelkich wyjasnien w tym zakresie
udziela Dyrektor ds. zgodnosci.

Procedura okresla:

(a) czym jest Naruszenie prawa;

(b) kto i w jaki sposdb moze zgtasza¢ Naruszenia prawa;

(c) zasady ochrony Sygnalistow;

(d) kto i w jaki sposdb przyjmuje i wyjasnia Zgtoszenia oraz jakie podejmuje w zwigzku

z nimi dziatania.

CO OZNACZAJA POJECIA UZYTE W PROCEDURZE?
Terminy wystepujgce w niniejszej Procedurze pisane wielka literg majg nastepujace znaczenie:

BMG — wszystkie podmioty, ktdre w przepisanej prawem formie ustality i podaty do wiadomosci
0s0b wykonujacych prace zarobkowa na rzecz tego podmiotu tresé niniejszej Procedury, a tam
gdzie wynika to z kontekstu takze jeden z tych podmiotéw, ktérego dotyczy Zgtoszenie dokonane
przez Sygnaliste;

Procedura lub Procedura Zgtoszen Wewnetrznych — niniejsza wewnetrzna procedura
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatann nastepczych podmiotow
nalezacych do grupy kapitatowej Heinrich Bauer Verlag KG w Polsce;

Ustawa o ochronie sygnalistow — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
w aktualnym brzmieniu;



2.4

2.5

2.6

2.7

2/20

Dyrektor ds. zgodnosci — Head of Compliance, area of Poland (Dyrektor ds. zgodnosci na region
Polski), zatrudniony w Bauer Media Sp. z 0.0. Sp.k., zas w razie jego nieobecnosci — jego
wyznaczony zastepca;

Naruszenie prawa — wszelkie dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

(a) korupcji,

(b) zamoéwien publicznych,

(c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

(d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
(e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

(f) bezpieczenstwa transportu,

(g) ochrony Srodowiska,

(h) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego,

(i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

(4) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

(k) zdrowia publicznego,

(1 ochrony konsumentéw,

(m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

(n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

(o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
(p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

Ponadto, za Naruszenie prawa uwazane sg takze wszelkie naruszenia dotyczace obowigzujacych
w BMG regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych, w szczegdlnosci nastepujgcych:

(a) wszelkich  polityk, ktorych zakres przedmiotowy obejmuje przeciwdziatanie
dyskryminacji, naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, mobbingowi,
molestowaniu i molestowaniu seksualnemu,

(r) innych wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych przyjetych na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy i innych ustaw,

(s) Kodeksu postepowania dla pracownikéw Grupy Bauer Media (People Code of
Conduct).

llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o Naruszeniach prawa, nalezy przez to rozumiec
odpowiednio takze podejrzenie Naruszenia prawa;

Zgtoszenie lub Zgtoszenie Wewnetrzne — przekazanie informacji o wystepowaniu (wystgpieniu)
w BMG prawdziwej w momencie przekazywania informacji o Naruszeniu prawa lub
uprawdopodobnionym podejrzeniu Naruszenia prawa, jak tez o prdébie ukrycie Naruszenia
prawa, za pomocg jednego z kanatdw wskazanego w niniejszej Procedurze;

Sygnalista — kazda osoba fizyczna, ktéra dokonata Zgtoszenia w kontekscie zwigzanym z praca,
w szczegdblnosci:
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- pracownik;

- pracownik tymczasowy;

- osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

- przedsiebiorca;

- prokurent;

- akcjonariusz lub wspélnik;

- cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

- osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

- stazysta;

- wolontariusz;

- praktykant.

Za Sygnaliste uwaza sie takze osobe fizyczng, o ktérej mowa powyzej, w przypadku Zgtoszenia
informacji o Naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w BMG lub na rzecz BMG lub juz po ustaniu danego stosunku
prawnego;

Dziatania odwetowe lub Odwet — wszelkie bezposrednie i posrednie dziatania lub zaniechania
podejmowane wobec Sygnalisty w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem, ktdre nie nastepuja
z obiektywnych i nalezycie uzasadnionych powoddéw, w szczegdlnosci te ktére zmierzajg do
pogorszenia sytuacji Sygnalisty i ukarania go za dokonanie Zgtoszenia, polegajgce
w szczegdlnosci na:

- odmowie nawigzania stosunku pracy;

- wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

- niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreSlony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

- obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

- wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

- pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

- przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

- zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

- przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

- nieuzasadnionym obcigzeniu Sygnalisty dodatkowymi obowigzkami;

- niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

- negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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- natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

- przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

- mobbingu;

- dyskryminacji;

- niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

- wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

- nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

- dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

- spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

- wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddébr osobistych,
w szczegdblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Za Dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia uwaza sie takze prébe lub grozbe
zastosowania srodka okreslonego powyze;j.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgcji,
za Odwet uwaza sie, odpowiednio, takze dziatania dotyczgce tego rodzaju stosunku prawnego,
o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania
wobec Sygnalisty takiego dziatania;

Dziatania nastepcze — dziatania podjete w celu weryfikacji prawdziwosci Zgtoszenia oraz,
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania Naruszeniom prawa bedacym
przedmiotem Zgtoszenia, w tym przez wewnetrzne postepowanie wyjasniajace,
poinformowanie wtasciwego organu, wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania
Srodkow finansowych;

Dziatania naprawcze — wszelkie dziatania, ktorych celem jest wyeliminowanie Naruszen prawa
oraz ich konsekwencji, w tym minimalizacje ryzyka prawnego, finansowego oraz wizerunkowego
dla BMG oraz usuniecie negatywnych skutkéw Naruszen prawa, w szczegdlnosci w zakresie
w jakim te negatywne skutki oddziatywajg na Sygnaliste i inne osoby.

KTO PRZYJMUIJE ZGtOSZENIA?

Osobami w ramach struktury organizacyjnej BMG, upowaznionymi do przyjmowania Zgtoszen
Wewnetrznych, sg Dyrektor ds. zgodnosci i jego wyznaczony zastepca.

Zastepca Dyrektora ds. zgodnosci jest przez niego wyznaczany na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Bauer Media Sp. z 0.0. Sp.k. oraz na czas planowanych nieobecnosci, za zgoda
Chief Compliance Officer'a spdtki prawa niemieckiego Heinrich Bauer Verlag KG.
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W uzasadnionych przypadkach, zastepce Dyrektora ds. zgodnosci wyznaczy¢ moze bezposrednio
Bauer Media Sp. z 0.0. Sp.k., zgodnie ze sposobem reprezentacji tego podmiotu prawnego oraz
za zgodg Chief Compliance Officer’a spotki prawa niemieckiego Heinrich Bauer Verlag KG.

Jezeli Twoje Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy osoby Dyrektora ds. zgodnosci, mozesz zainicjowac
SwWojg sprawe na zasadach przewidzianych w grupowej polityce ,Speak Up”, w ramach ktérej
sprawa bedzie rozpoznawana przez Chief Compliance Officer’'a spétki prawa niemieckiego
Heinrich Bauer Verlag KG. W takim wypadku, niniejszej Procedury nie stosuje sie.

W JAKI SPOSOB DOKONAC ZGLOSZENIA?
Zgtoszen wewnetrznych dokonywaé moga Sygnalisci.

Sygnalista podlega ochronie przed Dziataniami odwetowymi od chwili dokonania Zgtoszenia,
pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, iz informacja bedaca przedmiotem
Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

Podstawowy kanat Zgtoszen

Podstawowym kanatem Zgtoszed Wewnetrznych jest platforma SpeakUp, dostepna pod
adresem:

https://bauermediagroup.speakup.report/raportowaniewewnetrzne-BMGPL

Zgtoszenie Wewnetrzne poprzez platforme SpeakUp dokonuje sie poprzez wypetnienie
odpowiedniego formularza, w ramach ktérego nalezy wskaza¢ jednostke biznesowg (BU)
znajdujacg sie w Polsce. W przypadku wskazania jednostki biznesowej (BU) spoza Polski,
niniejszej Procedury nie stosuje sie.

Alternatywny kanat zgtoszen
Alternatywnie, Zgtoszenia Wewnetrzne mogg by¢ takze sktadane:

- pod adresem e-mail: nieprawidlowosciBMGPL@bauermedia.com

- ustnie, podczas bezposredniego spotkania z Dyrektorem ds. zgodnosci — po
wczesniejszym ztozeniu w dowolnej formie wniosku o zorganizowanie takiego
spotkania; w szczegélnosci, mozliwe jest umodwienie sie na takie spotkanie
telefonicznie, pod numerem tel. +48 500 160 668.


https://bauermediagroup.speakup.report/raportowaniewewnetrzne-BMGPL
mailto:nieprawidlowosciBMGPL@bauermedia.com
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W kazdym z powyzszych wypadkéw Zgtoszenie zostanie zarejestrowane na platformie SpeakUp,
do ktdrej otrzymasz zindywidualizowany dostep i na ktérej moze by¢ prowadzona z Tobg dalsza
korespondencja w sprawie. Dalsza korespondencja z Tobg moze by¢ takze prowadzona za
pomocg adresu e-mail wskazanego powyzej, jezeli dokonates$ zgtoszenia w formie wiadomosci
e-mail i chciatbys kontynuowac korespondencje w tej sprawie w takiej samej formie.

Dalszy kontakt z Sygnalista

Zachecamy do podawania przy Zgtoszeniach swoich danych identyfikacyjnych (imie, nazwisko,
adres e-mail i numer telefonu do kontaktu w sprawie Zgtoszenia), ktére beda utrzymywane przez
osoby odpowiedzialne za obstuge Zgtoszern w warunkach petnej poufnosci. BMG deklaruje
jednak, ze tryb postepowania w przypadku Zgtoszen przekazywanych anonimowo bedzie taki
sam jak w przypadku innych Zgtoszen. W szczegdlnosci:

- o ile sposdéb dokonania anonimowego Zgtoszenia to umozliwia, BMG bedzie
przekazywac Sygnaliscie informacje na temat statusu sprawy;

- jezeli w toku postepowania dojdzie do niezamierzonego ujawnienia tozsamosci
anonimowego Sygnalisty wobec BMG lub osdéb trzecich, Sygnalista taki bedzie
podlegac petnej ochronie przed Odwetem.

PODEJMOWANIE DZIAtAN NASTEPCZYCH

Osoby, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszej Procedury, zapewniajg bezstronnosé, w zwigzku z czym
sg one réwnoczesnie upowaznione i zobowigzane, z zachowaniem nalezytej starannosci, do
podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajagc w to weryfikacje Zgtoszenia Wewnetrznego
i dalszg komunikacje z Sygnalisty, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej, jak tez do prowadzenia wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych.

Dziatania naprawcze zwigzane z ingerencjg w tre$é stosunku prawnego taczgcego BMG i sprawce
Naruszenia prawa mogg by¢ podjete przez BMG, po uprzednim zapoznaniu sie z rekomendacja
jednej z osdb, o ktérej mowa w pkt 3 niniejszej Procedury.

W toku postepowania wyjasniajgcego, osoba je prowadzgca moze ad hoc powotaé zespét do
przeprowadzenia tego postepowania, w sktad ktérego powotywaé moze okreslone osoby
zatrudnione w BMG, jak tez osoby spoza BMG, ktére w szczegélnosci mogg przyczynié sie do
wyjasnienia sprawy poprzez wsparcie w czynnosciach operacyjnych lub wsparcie merytoryczne.
Przed przystapieniem do czynnosci oraz zapoznaniem ze sprawg, takim osobom bedg udzielane
stosowne upowaznienia oraz pobierane bedg od nich oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci
wszystkich informacji, o ktérych dowiedzg sie one w zwigzku z zaangazowaniem w postepowanie
wyjasniajgce. Oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci wskazanych informacji nie muszg by¢
odbierane od osdb, ktére zostaty wskazane w niniejszej Procedurze jako uprawnione do
przyjmowania zgtoszen, jak tez od osdéb zobowigzanych do zachowania informacji
0 postepowaniu wyjasniajgcym w tajemnicy na podstawie przepiséw ustawowych, np. radcow
prawnych i adwokatow.
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CO POWINNO ZAWIERAC ZGLOSZENIE?

Aby mozliwe byto rzetelne i szybkie rozpatrzenie sprawy, Zgtoszenie powinno zawiera¢ mozliwie
wszystkie informacje, ktére zawiera formularz dostepny na platformie SpeakUp. Po
wprowadzeniu tresci Zgtoszenia, Sygnalista ustawia hasto do sprawy, ktére umozliwi mu
sprawdzanie statusu sprawy, prowadzenie poufnego/anonimowego dialogu z rozpatrujgcymi
sprawe oraz zapoznanie sie z informacjami zwrotnymi o przebiegu postepowania.

Zachecamy w szczegélnosci do zachowania numeru zgtoszenia i utworzonego hasta,
umozliwiajgcych prowadzenie dalszej korespondencji w sprawie na poziomie platformy
SpeakUp. Moze przyczynic sie to do mozliwie efektywnego rozpatrzenia Zgtoszenia.

W JAKI SPOSOB CHRONIMY SYGNALISTE?
Ochrona i prawa Sygnalisty

Kazdemu Sygnaliscie zapewniamy:

(a) ochrone tozsamosci i poufnosci Zgtoszenia,
(b) ochrone przed Dziataniami odwetowymi,
(c) prawo otrzymania informacji zwrotnych.
Poufnos¢

Nadrzedng zasadg w ramach niniejszej Procedury jest ochrona tozsamosci Sygnalisty. Osoby
przyjmujace Zgtoszenia, jak tez odpowiednio upowaznione osoby zaangazowane w proces
podejmowania dziatan nastepczych, nie mogg ujawniac tozsamosci Sygnalistéw zadnym innym
osobom, anizeli wskazanym wprost w niniejszej Procedurze lub upowaznionym do tego
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym. Wyjatki od tej zasady mogg wynikaé
jedynie z przepiséw prawa i muszg by¢ interpretowane Scisle.

Jezeli podjecie okreslonych dziatan nastepczych wigzatoby sie z ryzykiem ujawnienia tozsamosci
Sygnalisty osobom trzecim, w szczegdlnosSci sprawcy Naruszenia prawa, Sygnalista zostanie
o tym niezwlocznie poinformowany, za$ odpowiednie dziatanie nastepcze nie bedzie mogto
zostac podjete bez uzyskania wyraznej zgody Sygnalisty. Sygnalista nie bedzie wéwczas ponosic¢
zadnych negatywnych konsekwencji ewentualnego braku udzielenia zgody na dziatanie
nastepcze, ktdre moze wigzac sie z ujawnieniem jego tozsamosci osobom trzecim. Tym samym,
dla unikniecia jakichkolwiek watpliwosci wskazujemy, ze stosowanie pkt 4.13 grupowej polityki
»Speak Up” niniejszym zostaje ograniczone w stopniu, w jakim jest to niezbedne dla ochrony
poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

W przypadku anonimowych zgtoszen Naruszen prawa, jezeli w toku dziatan nastepczych dojdzie
do ustalenia tozsamosci Sygnalisty, jego tozsamo$¢ bedzie podlegata ochronie na takich samych
zasadach, jak w przypadku zgtoszen o poufnym charakterze.

Ochrona przed Odwetem
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Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami Odwetowymi. Takiej samej ochronie podlegaja
osoby powigzane z Sygnalistg, w tym takze osoby prawne, a takze osoby pomagajgce Sygnaliscie
w dokonaniu Zgtoszenia.

Kazdy, kto doswiadczy lub wie o jakichkolwiek Dziataniach odwetowych, powinien natychmiast
zgtosic ten fakt na takich samych zasadach, na jakich zgtasza sie Nieprawidtowosci.

Obowigzki informacyjne BMG

Jezeli Zgtoszenie zostato przestane na zasadach opisanych w niniejszej Procedurze, Sygnalista

otrzyma:

(a) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego — w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie;

(b) informacje zwrotng o podjetych juz Dziataniach nastepczych i powodach takich dziatan,

jak tez ewentualnie o planowanych Dziataniach nastepczych i/lub Dziataniach
naprawczych — w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia.

Potwierdzenie i informacje zwrotne sg przekazywane za posrednictwem platformy SpeakUp lub
w innej formie, jezeli taka inna forma zostata uzgodniona z Sygnalista.

JAK DOKONAC ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO?

Przede wszystkim, zdecydowanie zachecamy do wybierania kanatéw okreslonych w niniejszej
Procedurze, pozwalajacych na dokonanie Zgtoszen Wewnetrznych, w tym w szczegdlnosci za
pomocg platformy SpeakUp, gwarantujgcej petng poufno$é procesu dokonywania Zgtoszen,
a nawet umozliwiajgcej utrzymanie dalszego kontaktu z Sygnalistg w warunkach anonimowosci.
Umozliwienie BMG zajecia sie sprawg wewnetrznie jest bowiem optymalnym i najbardziej
efektywnym sposobem na wyeliminowanie wszelkich Naruszen prawa.

Jezeli jednak z jakichkolwiek powoddéw wolatbys dokonaé zgtoszenia zewnetrznego, masz do
tego petne prawo i BMG nie bedzie z tego tytutu wyciggaé¢ wobec Ciebie jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji. W takim wypadku, w kazdym czasie mozesz dokonac zgtoszenia do
Rzecznika Praw Obywatelskich, z pominieciem niniejszej Procedury. Alternatywnie, jezeli
potrafisz samodzielnie zidentyfikowac organ publiczny wtasciwy dla rozpoznania Naruszenia,
mozesz dokonad zgtoszenia bezposrednio do tego organu publicznego. Stosowne informacje na
temat trybu dokonywania zgtoszern zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
wiasciwego organu publicznego znajdziesz na stronie internetowej wtasciwej dla tego podmiotu.

Zwrd¢ uwage, ze zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistéw, zgtoszenia zewnetrzne
mogg dotyczyé wytgcznie Naruszen prawa, o ktérych mowa w przepisie art. 3 ust. 1 Ustawy
o ochronie sygnalistéw. W szczegdlnosci, Rzecznik Praw Obywatelskich i organy publiczne nie sg
wtasciwe do dokonywania Zgtoszen o naruszeniach dotyczacych obowigzujgcych w BMG
regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych i dokonanie takiego zgtoszenia nie bedzie
skutkowac uzyskaniem statusu Sygnalisty.
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GDZIE BEDA PRZECHOWYWANE INFORMACIJE O ZGtOSZENIU?

Rejestr zgtoszen wewnetrznych dla kazdej ze spotek BMG jest prowadzony w formie
elektronicznej na platformie SpeakUp.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;
7) date zakoniczenia sprawy.

Administratorem platformy SpeakUp jest sp6tka prawa niemieckiego Henrich Bauer Verlag KG,
za$ licencja na uzytkowanie platformy SpeakUp jest w posiadaniu spotki prawa niemieckiego
Bauer Global Technology GmbH. Na mocy zawartych uméw, zgodny z prawem dostep do
platformy SpeakUp ma takze BMG. Henrich Bauer Verlag KG przetwarza dane zawarte
w rejestrze zgtoszen wewnetrznych wytgcznie w imieniu i na rzecz administratoréw danych, tj.
spotek BMG, w tym takze w drodze dalszego powierzenia przetwarzania danych.

Osobg upowazniong do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych spétek BMG jest Dyrektor
ds. zgodnosci. Rejestr zgtoszen wewnetrznych jest prowadzony przez Dyrektor ds. zgodnosci dla
spotki Bauer Media Sp. z 0.0. Sp.k. w charakterze administratora tych danych, zas dla innych
spotek BMG w charakterze osoby wyznaczonej do tych czynnosci na mocy umoéw o powierzeniu
przetwarzania danych zawartych przez te spotki ze spdtkg Bauer Media Sp. z 0.0. Sp.k..

Na zadanie administratora danych, tj. spétki BMG innej niz spétka Bauer Media Sp. z 0.0. Sp.k.,
Dyrektor ds. zgodnosci wyda kopie wszystkich zapiséw znajdujacych sie w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych wnioskujacej o to spétki BMG.

Nastepujace osoby sg podmiotami upowaznionymi do przedstawienia zgdania, o ktérym mowa
w punkcie poprzednim:

(a) w przypadku spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscia — dowolny cztonek zarzadu
takiej spotki;

(b) w przypadku spdétek osobowych — dowolny cztonek organu reprezentacji, zgodnie ze
sposobem reprezentacji danej spofki.

W przypadku gdy zadanie administratora danych mogtoby, w ocenie Dyrektora ds. zgodnosci,
doprowadzi¢ do naruszenia zasady ochrony tozsamosci Sygnalisty, Dyrektor ds. zgodnosci jest
zobowigzany odby¢ w tej sprawie konsultacje z Chief Compliance Officer'em spétki prawa
niemieckiego Heinrich Bauer Verlag KG, jak tez zwrdci¢ sie do administratora z prosba
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o wyjasnienie celu jego zgdania. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor ds. zgodnosci moze
zdecydowac o udostepnieniu kopii jedynie czesci rejestru zgtoszen wewnetrznych lub nawet
odmodwic jego wydania.

Dostep do rejestru zgtoszen wewnetrznych spétek BMG bezposrednio na platformie SpeakUp
majg nastepujgce podmioty i osoby:

- wszystkie osoby upowaznione do przyjmowania Zgtoszed na mocy niniejszej
Procedury,

- odpowiednio, w danym czasie, upowaznione osoby ze spétki prawa niemieckiego
Henrich Bauer Verlag KG (administratora platformy SpeakUp); aktualnie sg to osoby
piastujgce funkcje:

a. Data Privacy Manager (Group) - GROUP LEGAL,
b. Senior Internal Auditor,

¢. Compliance Manager,

d. Bauer Media Group Chief Compliance Officer

- Bauer Global Technology GmbH (licencjobiorcy),

- tylko w zakresie Zgtoszern Wewnetrznych do ktérych wyjasniania s3 zaangazowani —
osoby upowaznione przez Dyrektora ds. zgodnosci, po odebraniu od nich stosownych
oswiadczen o zachowaniu w poufnosci wszystkich informacji, o ktérych dowiedza sie
w zwigzku z zaangazowaniem w postepowanie wyjasniajace, w tym takze zewnetrzni
eksperci.

KTO I NA JAKIEJ PODSTAWIE BEDZIE PRZETWARZAC TWOJE DANE OSOBOWE?

Dane osobowe zawarte w Zgtoszeniach sg przetwarzane zgodnie z zasadami przetwarzania
danych osobowych obowigzujgcymi w BMG, ktdra okresla sposéb ochrony danych osobowych,
w tym w szczegdlnosci danych oséb dokonujgcych Zgtoszed oraz oséb, ktérych dotycza
Zgtoszenia, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a w szczegélnosci RODO
i przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow.

Administratorem Twoich danych osobowych przekazywanych w ramach Zgtoszen bedzie
podmiot z BMG, do ktérego skierujesz swoje Zgtoszenie. W sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy
RODO Sygnalista moze sie kontaktowaé pod adresem e-mail: IOD@bauer.pl.

Administrator danych osobowych przetwarza zawarte w Zgtoszeniu dane osobowe Sygnalisty,
0so6b, ktérych dotyczy zgtoszenie, oraz innych oséb w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: obowigzku prawnego wynikajacego z przepisow
Ustawy o ochronie sygnalistéw (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) oraz prawnie uzasadnionego
interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen
naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Administrator danych osobowych moze w celu weryfikacji Zgtoszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych zbieraé i przetwarzac dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia
lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego.
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Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Administrator danych osobowych zapewnia poufno$¢ danych w zwigzku z otrzymanym
Zgtoszeniem. Dane te mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie
danych oraz podmiotom swiadczgcym ustugi obstugi informatyczne;j.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Sygnalista ma prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania.
Przystuguje mu takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguja one jedynie w sytuacji, gdy dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez BMG z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura zostaje ustalona w formie wspdlnej procedury zgtoszenn wewnetrznych, na podstawie
przepisu art. 28 ust. 8 Ustawy o ochronie sygnalistéw, oraz obowigzuje w kazdej z tych spdtek
BMG, w ktoérej zostata ustalona i podana do wiadomosci w przepisanej prawem formie.

Wykaz podmiotéw, ktére zobowigzaty sie ustali¢ Procedure i poda¢ ja do wiadomosci
w przepisanej prawem formie:

1) Bauer Print Wykroty Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka jawna;

2) Bauer Print Ciechandw Spdétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Spotka jawna;

3) Wydawnictwo Bauer Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka jawna;

4) AKPA Polska Press Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

5) Grupa RMF Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa;

6) Radio Muzyka Fakty Grupa RMF Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spoétka
komandytowa;

7) Opera FM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

8) Multimedia Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

9) RMF Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

10) Bauer Media Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa;

11) Bauer Audio FM z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Podmioty wskazane w pkt od 1 do 9 upowazniajg podmiot wskazany w pkt 10 do udzielania w ich
imieniu upowaznien, o ktédrych mowa w przepisie art. 27 ust. 2 Ustawy o ochronie sygnalistéw.

Procedura podlega odrebnemu przyjeciu i podaniu do wiadomosci oséb wykonujacych prace
zarobkowag przez kazdy podmiot, o ktérym mowa w pkt 11.1, oraz po konsultacjach, o ktérych
mowa w przepisie art. 24 ust. 3 Ustawy o ochronie sygnalistéw.
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W razie sprzecznosci miedzy Procedurg a innym wewnatrzzaktadowym aktem prawnym
przyjetym przez BMG, tres¢ Procedury przewaza nad trescig innych wewnatrzzaktadowych
aktéw prawnych.

Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w sposdb przyjety w podmiocie prawnym, nie wczesniej jednak niz z dniem
25 wrzesnia 2024 r., za wyjatkiem pkt 8 Procedury, ktéry wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia
2024 .

W przypadku Zgtoszen wszczetych na podstawie grupowej polityki ,Speak Up” przed dniem
wejscia w zycie niniejszej Procedury i niezakonczonych w dniu jej wejscia w zycie, od dnia wejscia
w 2ycie Procedury wszczete wczesniej postepowania prowadzi sie na zasadach opisanych
w Procedurze. W szczegdlnosci, osoby, ktére dokonaty zgtoszenia na podstawie polityki ,,Speak
Up” przed dniem wejscia w zycie niniejszej Procedury, z dniem jej wejscia w zycie uzyskujg status
Sygnalisty i zostajg objete wynikajagcg z Ustawy o ochronie sygnalistow ochrong przed
Dziataniami odwetowymi.

WYKAZ ZAtACZNIKOW:

Zatgcznik 1 — wzdr upowaznienia ogdlnego dla Dyrektora ds. zgodnosci,
Zatgcznik 2 — wzdr upowaznienia ogdlnego dla zastepcy Dyrektora ds. zgodnosci,
Zatgcznik 3 — wzdr oswiadczenia osoby upowaznionej — ogdine,

Zatgcznik 4 — wzdr upowaznienia — do konkretnej sprawy,

Zatqcznik 5 — wzdor oswiadczenia osoby upowaznionej — do konkretnej sprawy,

Zatqgcznik 6 — wzor zgody na ujawnienie danych Sygnalisty.
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Zatgcznik 1 — wzor upowaznienia ogdlnego dla Dyrektora ds. zgodnosci

(miejscowosé, data)
UPOWAZNIENIE nr ...

w przedmiocie przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych,
przetwarzania danych osobowych oséb dokonujgcych zgtoszenia i oséb, ktérych dotyczy
zgloszenie, zobowiazanie do poufnosci, dalsze upowaznienie, pouczenie o odpowiedzialnosci

My, nizej podpPiSani .....cvveeeveeceriererierceeierereene (imie i nazwisko, fuNKCja) Oraz .......cccoeveeuveevececerrece e e
(imie i nazwisko, funkcja), dziatajac zgodnie z zasadami reprezentacji w Bauer Media Sp. z o.0. Sp. k.,
na podstawie wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych podmiotdw nalezgcych do grupy kapitatowej Heinrich Bauer Verlag KG w Polsce
(,procedura”), upowazniamy Panig/Pana ... (imie i nazwisko
pracownika) w zwigzku z wykonywaniem zadad na stanowisku Dyrektora ds. zgodnosci do
wykonywania wszelkich czynnosci opisanych w procedurze, w szczegdlnosci zwigzanych
z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszen oraz podejmowaniem dziatan nastepczych.

Jednoczesnie upowazniamy Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych oséb dokonujgcych

zgtoszen oraz osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia dziatan

nastepczych, zgodnie zrozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (,,RODO”), politykami oraz procedurami ochrony danych osobowych

obowigzujgcymi w Bauer Media Group.

W zwigzku z udzielonym upowaznieniem zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci

wszelkich informacji dotyczgcych zgtoszenia oraz prowadzonego postepowania, takze po wygasnieciu

upowaznienia.

Zakazane jest:

— ujawnienie danych osobowych sygnalisty bez jego wyraZznej zgody,

- ujawnienie informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio ustali¢
tozsamosé sygnalisty i/lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

- udostepnienie informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom.

Jednoczesnie informuje i pouczam, ze obowigzek zachowania w poufnosci tozsamosci sygnalisty jest

zastrzezony pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w postaci grzywny, kary ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do roku, zgodnie z art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow.

Upowazniam Panig/Pana takze do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych w imieniu

wskazanych ponizej podmiotéw prawnych, w zwigzku z upowaznieniami udzielonymi przez te

podmioty prawne w trybie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.

22024 r. poz. 928):

1) Bauer Print Wykroty Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka jawna;
2) Bauer Print Ciechanéw Spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka jawna;
3) Wydawnictwo Bauer Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka jawna;
4) AKPA Polska Press Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

5) Grupa RMF Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka komandytowa;
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6) Radio Muzyka Fakty Grupa RMF Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka
komandytowa;

7) Opera FM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

8) Multimedia Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

9) RMF Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

10) Bauer Media Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa.

Na podstawie niniejszego upowaznienia Pani/Pan ........ccoccceeeveverrverennen (imie i nazwisko pracownika)
moze udziela¢ dalszych upowaznien do podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z przyjetymi

zgtoszeniami.

Nadto, w imieniu Bauer Media Sp. z 0.0. Sp. k. niniejszym udzielamy takze petnomocnictwa Pani/Panu
.................................... (imie i nazwisko pracownika) do wyznaczania zastepcy na czas przewidywanych
nieobecnosci pracownika, ktory w czasie tych nieobecnosci bedzie wykonywac zadania Dyrektora ds.
zgodnosci przewidziane w procedurze. Petnomocnictwo to obejmuje caty zakres zadan i upowaznien
objety niniejszym upowaznieniem, w tym w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych osdb dokonujgcych zgtoszen oraz osdb, ktdrych dotyczy zgtoszenie, jak tez
prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.

Niniejsze upowaznienie jest wazne przez czas trwania stosunku pracy. Moze by¢ w kazdym czasie
zmienione lub odwotane.

(podpis) (podpis)
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Zatgcznik 2 — wzor upowaznienia ogdlnego dla zastepcy Dyrektora ds. zgodnosci

(miejscowos¢, data)
UPOWAZNIENIE nr ...

w przedmiocie przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych,
przetwarzania danych osobowych oséb dokonujgcych zgtoszenia i oséb, ktérych dotyczy
zgloszenie, zobowigzanie do poufnosci, dalsze upowaznienie, pouczenie o odpowiedzialnosci

Ja, nizej podpisana/y .......cecienineee e, (imie i nazwisko) — Dyrektor ds. zgodnosci w Bauer

Media Sp. z 0.0. Sp. k., dziatajagc na podstawie upowaznienia nr ... Z dNia ..ccccecevvevievrceneccnr

(,upowaznienie gléwne”), na podstawie Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych podmiotéw nalezgcych do grupy kapitatowej Heinrich Bauer

Verlag KG w Polsce, upowazniam Panig/Pana ............eciinneennessssssenens (imie i nazwisko

pracownika) do wykonywania wszelkich czynnos$ci opisanych w tej Procedurze, w szczegdlnosci

zwigzanych z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszen oraz podejmowaniem dziatan nastepczych, na czas

mojej przewidywanej nieobecnosci.

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych osdb dokonujgcych

zgtoszen oraz osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia dziatan

nastepczych, zgodnie zrozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (,,RODO”), politykami oraz procedurami ochrony danych osobowych

obowigzujgcymi w Bauer Media Group.

W zwigzku z udzielonym upowaznieniem zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci

wszelkich informacji dotyczgcych zgtoszenia oraz prowadzonego postepowania, takze po wygasnieciu

upowaznienia.

Zakazane jest:

— ujawnienie danych osobowych sygnalisty bez jego wyraZznej zgody,

— ujawnienie informacji, na podstawie ktérych mozina bezposrednio lub posrednio ustali¢
tozsamos$é sygnalisty i/lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,

— udostepnienie informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom.

Jednoczesnie informuje i pouczam, ze obowigzek zachowania w poufnosci tozsamosci sygnalisty jest

zastrzezony pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w postaci grzywny, kary ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do roku, zgodnie z art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow.

Upowazniam Panig/Pana takze do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych w imieniu

wskazanych ponizej podmiotdw prawnych, w zwigzku z upowaznieniami udzielonymi przez te

podmioty prawne w trybie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.

z 2024 r. poz. 928) oraz upowaznieniem gtéwnym:

[E

Bauer Print Wykroty Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka jawna;

N

Bauer Print Ciechanéw Spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka jawna;

w

)
)
) Wydawnictwo Bauer Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka jawna;
)

N

AKPA Polska Press Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig;
5) Grupa RMF Spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka komandytowa;
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6) Radio Muzyka Fakty Grupa RMF Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka
komandytowa;

7) Opera FM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

8) Multimedia Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

9) RMF Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

10) Bauer Media Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowsa;

11) Bauer Audio FM z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Na podstawie niniejszego upowaznienia Pani/Pan ........ccocceeeveverrverennen (imie i nazwisko pracownika)
moze udziela¢ dalszych upowaznien do podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z przyjetymi

zgtoszeniami.

Niniejsze upowaznienie jest wazne do dNia ......cccceveveveveecicieinere e e Moze by¢ w kazdym
czasie zmienione lub odwotane.

(podpis)
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Zatgcznik 3 — wzor oswiadczenia osoby upowaznionej — ogélne

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Ja, Nizej podpisanasy ... eeveree v (imie i nazwisko) w zwigzku z wykonywaniem zadan
Na StanNOWISKU ..cccvivvieeeiierecceeeee v, (nazwa stanowiska) w Bauer Media Group oraz
udzielonym mi Upowaznieniem nr ... oSwiadczam, ze:

zapoznatam/em sie z trescig upowaznienia nr ... UdZIEIONEEO PrZez ......cceeevevireessrriensereeserenens
(imie i nazwisko upowazniajgcych),

zapoznatam/em sie z Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych podmiotéw nalezgcych do grupy kapitatowej Heinrich Bauer Verlag KG w Polsce
i bede wykonywa¢ wszelkie czynnosci, do ktérych jestem upowazniona/y, w szczegdlnosci te
zwigzane z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszen oraz podejmowaniem dziatah nastepczych,
zgodnie z zasadami opisanymi w tej Procedurze,

zapoznatam/em sie z wymienionymi w upowaznieniu aktami prawnymi, procedurami
i politykami obowigzujgcymi w Bauer Media Group i zgodnie z nimi bede przetwarzaé dane
osobowe o0séb dokonujgcych zgtoszenia oraz oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, w zakresie
niezbednym do weryfikacji zgtoszenia oraz przeprowadzenia dziatan nastepczych,

zostatam/em poinformowana/y o obowigzku zachowania w poufnosci wszelkich informacji
dotyczacych przyjetych zgloszen oraz kaidego etapu prowadzonych postepowan, w tym
o obowigzku zachowania w poufnosci tozsamosci osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej; zobowigzuje sie przestrzega¢ tego obowigzku, takze po
ustaniu upowaznienia, i mam swiadomos¢ przewidzianej przepisami odpowiedzialnosci karnej
za jego nieprzestrzeganie.
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Zatgcznik 4 — wzor upowaznienia — do konkretnej sprawy

(miejscowos¢, data)

Ja, nizej podpisanaly ... (imie i nazwisko pracownika) w zwigzku

z wykonywaniem zadan na stanowisku .......cccoeeveveiecvceinieieeee. (nazwa stanowiska), dziatajgc na

podstawie Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

podmiotéw nalezacych do grupy kapitalowej Heinrich Bauer Verlag KG w Polsce, upowazniam

Panig/Pana ....cecveeveeeereneereetee e eveerere e enens (imie i nazwisko upowaznianego) do podejmowania

dziatan nastepczych w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem nr ................ (identyfikator zgtoszenia).

Jednoczes$nie upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych osdb dokonujgcych

zgtoszenia oraz osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia dziatan

nastepczych, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016; dalej: ,,RODO”), politykami oraz procedurami ochrony danych

osobowych obowigzujgcymi w Bauer Media Group.

W zwigzku z udzielonym upowaznieniem zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci

wszelkich informacji dotyczacych zgtoszenia oraz prowadzonego postepowania, takze po wygasnieciu

upowaznienia.

Zakazane jest:

— ujawnienie danych osobowych zgtaszajgcego bez jego wyraznej zgody,

— ujawnienie informacji, na podstawie ktdrych mozina bezposrednio lub posrednio ustali¢
tozsamos¢ zgtaszajacego i/lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

— udostepnienie informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom.

Jednoczesnie informuje i pouczam, ze obowigzek zachowania w poufnosci tozsamosci sygnalisty jest

zastrzezony pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w postaci grzywny, kary ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do roku, zgodnie z art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow.

Niniejsze upowaznienie jest wazne do zakonczenia postepowania wyjasniajgcego w zwigzku

z przyjetym zgtoszeniem. Moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

(podpis)
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Zatgcznik 5 — wzor oswiadczenia osoby upowaznionej — do konkretnej sprawy

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Ja, Nizej podpisanasy ... eeeeree e (imie i nazwisko) w zwigzku z wykonywaniem zadan
Na StanNOWISKU ....ccooevivvieeiieeeee e (nazwa stanowiska) w Bauer Media Group oraz
udzielonym mi Upowaznieniem nr ... oSwiadczam, ze:

zapoznatam/em sie z trescig Upowaznienia nr .../ ...,

zapoznatam/em sie z Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych podmiotdw nalezacych do grupy kapitatowej Heinrich Bauer Verlag KG w Polsce i
bede wykonywaé wszelkie czynnosci zwigzane z podejmowaniem dziatan nastepczych, do
ktérych jestem upowazniona/y, zgodnie z zasadami opisanymi w tej Procedurze,
zapoznatam/em sie z wymienionymi w Upowaznieniu aktami prawnymi, procedurami
i politykami obowigzujgcymi w Bauer Media Group i zgodnie z nimi bede przetwarzaé¢ dane
osobowe o0séb dokonujgcych zgtoszenia oraz oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, w zakresie
niezbednym do weryfikacji zgtoszenia oraz przeprowadzenia dziatan nastepczych,

zostatam/em poinformowana/y o obowigzku zachowania w poufnosci wszelkich informacji
dotyczacych przyjetych zgtoszen oraz kazdego etapu prowadzonych postepowan, w tym o
obowigzku zachowania w poufnosci tozsamosci osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej; zobowigzuje sie przestrzega¢ tego obowigzku, takze po ustaniu
upowaznienia, i mam swiadomos¢ przewidziane] przepisami odpowiedzialnosci karnej za jego
nieprzestrzeganie.

(podpis)
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Zatgcznik 6 — wzor zgody na ujawnienie danych Sygnalisty

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja, Nizej podpisana/y ....ceevevereeeceererereeeree e (imie i nazwisko), majac na uwadze tres¢ punktu 7.3
Procedury oswiadczam, ze wyrazam zgode na podjecie odpowiednich dziatadn nastepczych
W postepowaniu wyjasniajgcym 0 NUMErze ... , ktérych podjecie moze wigzac sie

z ujawnieniem tozsamosci mojej osoby osobom trzecim, w szczegdlnosci sprawcy Naruszenia prawa.

Réwnoczesnie prosze o spowodowanie, aby ujawnienie mojej tozsamosci nastgpito w mozliwie
minimalnym zakresie, z uwzglednieniem ogdlnych zasad o poufnosci opisanych w Procedurze i Ustawie
o ochronie sygnalistow.

(podpis)
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	(b) ochronę przed Działaniami odwetowymi,
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	(b) w przypadku spółek osobowych – dowolny członek organu reprezentacji, zgodnie ze sposobem reprezentacji danej spółki.
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